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ARBEITSVERTRAG
fiir wissenschaftliche Beschaftigte

Zwischen

dem Freistaat Bayern, vertreten durch die Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen,

und

Sukanya Patra geb.: 3. Marz 1989

wird folgender Vertrag geschlossen:

§ 1 Vertragsdauer und anzuwendende Vorschriften
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(3)

Sukanya Patra wird ab 24. Juli 2023 beschaftigt.
Das Arbeitsverhaltnis ist befristet bis zum 31. Juli 2026. Die Befristung beruht auf dem
Wissenschaftszeitvertragsgesetz.

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander
(TV-L), dem Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der Linder in den TV-L und zur Rege-
lung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) und die diese erganzenden, andernden oder ersetzen-
den Tarifvertrage in der fur den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils
geltenden Fassung, solange der Arbeitgeber hieran gebunden ist. AuBerdem finden die im Be-
reich des Arbeitgebers jeweils geltenden einschlagigen Tarifvertrage Anwendung. Dies gilt nur,
soweit sich nicht aus diesem Vertrag etwas anderes ergibt. 8§ 7 Abs. 1 Nr. 2 und 33 Beamtensta-
tusgesetz (Grundpflichten) und Art. 6 Bayerisches Hochschulgesetz (Aufgaben der Forschung
und Veroffentlichung von Forschungsergebnissen) finden in der jeweils geltenden Fassung ent-
sprechende Anwendung. Ergdnzend gelten fiir das Arbeitsverhaltnis ferner die einschlagigen

Dienstvereinbarungen.

Im Falle der Befristung bedarf die Verlangerung des Arbeitsverhaltnisses tiber den sich aus § 1
Abs. 1 ergebenden Zeitpunkt hinaus einer schriftlichen Vereinbarung; die Anwendung von § 625
Biirgerliches Gesetzbuch wird ausgeschlossen. Anspruch auf Verlangerung besteht auch dann
nicht, wenn der Vertragszweck noch nicht erreicht, insbesondere die Weiterqualifizierung noch
nicht abgeschlossen ist.

§ 2 Aufenthaltstitel
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Ein glltiger Aufenthaltstitel mit entsprechender Berechtigung zur Ausiibung einer Erwerbstatig-
keit ist Voraussetzung fiir die Beschaftigung von Sukanya Patra. Das Fehlen eines giltigen Auf-
enthaltstitels hat ein Beschaftigungsverbot sowie die Kirzung beziehungsweise Einstellung der
Verglitungszahlungen zur Folge.

Sukanya Patra ist verpflichtet, einen gultigen Aufenthaltstitel nach Abs. 1 vorzulegen.

§ 3 Kiindigung und Probezeit
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Das befristete Arbeitsverhiltnis kann ordentlich gekiindigt werden. Beruht die Befristung des Ar-
beitsverhiltnisses auch auf dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz, gilt fur die Kindigung § 34
Abs. 1 TV-L. Im Fall der Vertretung wahrend einer Eltern- oder Pflegezeit kann das Arbeitsver-
haltnis auch gemaR § 21 Abs. 4 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bzw. § 6 Abs. 3 Pflege-
zeitgesetz gekilindigt werden.

§ 4 des Kiindigungsschutzgesetzes findet Anwendung.

Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhaltnisses gelten als Probezeit. Soweit die Probezeit im
bestehenden Arbeitsverhiltnis nicht ausgeschépft wird, wird sie bei einer eventuellen Vertrags-
verlangerung fortgesetzt.




§ 4 Art der Tatigkeit

(1) Sukanya Patra obliegen an der Ludwig-Maximilians-Universitait Minchen wissenschaftliche

Dienstleistungen.

(2) Die Beschaftigung erfolgt auch zur Férderung der eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung.

(3) Sukanya Patra ist ochne Anspruch auf besondere Vergiitung verpflichtet, auf Verlangen Lehrver-

anstaltungen abzuhalten und zur Durchfiihrung von Hochschulpriifungen und staatlichen Priifun-
gen beizutragen; die Lehrverpflichtungsverordnung findet in der jeweiligen Fassung Anwendung.

§ 5 Arbeitszeit, Eingruppierung und Arbeitsentgelt

(1

(2)
(3)

(4)

Sukanya Patra ist vollbeschaftigt.

Es besteht die Verpflichtung im Rahmen begriindeter dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung von
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit.

Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 13 gemaR § 12 TV-L.
Die Zusammensetzung und Hohe des Arbeitsentgelts einschlieBlich der Vergiitung von Uberstunden,

der Zuschldge, der Zulagen, Pramien und Sonderzahlungen sowie die Auszahlung erfolgen nach §§ 8,
12-24 TV-L.

Sukanya Patra verpflichtet sich hiermit, Uberzahlungen zuriickzuzahlen.

§ 6 Sonstiges
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Die Weisungen der Leitung der Dienststelle und der von dieser beauftragten Personen sowie die Un-
fallverhitungsvorschriften sind zu beachten.

Adressenanderungen sowie alle Umstande, die zu einer Anderung der Eingruppierung, des Entgelts
bzw. kinderbezogener Entgeltbestandteile fiihren, sind der Dienststelle unverziiglich schriftlich mitzu-
teilen.

Soweit Lehrverpflichtungen wahrzunehmen sind, ist der Erholungsurlaub wiahrend der unterrichts-
freien Zeit zu nehmen, es sei denn, dass zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

Sukanya Patra ist verpflichtet, die im Rahmen der Tatigkeit an der Ludwig-Maximilians-Universitat
Munchen gemachten Erfindungen unverziiglich der Universititsverwaltung (Referat VI11.5) zu melden.

Anderungen und Ergdnzungen des Arbeitsvertrages einschlieBlich von Nebenabreden sowie Verein-
barungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

Im Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses wird auf Folgendes hingewiesen:
Beschaftigte sind verpflichtet, bereits bei einem bestehenden Arbeitsverhiltnis frihzeitig vor dessen
Beendigung eigenverantwortlich nach einer weiteren Beschiftigung zu suchen (§ 2 Abs. 5 Nr. 2 SGB
I11). Weiterhin sind Beschaftigte verpflichtet, sich spitestens drei Monate vor dem Ende des Arbeits-
verhaltnisses personlich bei der Agentur fiir Arbeit arbeitssuchend zu melden. Liegen zwischen der
Kenntnis des Beendigungszeitpunktes und der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses weniger als drei
Monate, hat die Meldung innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis des Beendigungszeitpunktes zu er-
folgen. Zur Wahrung der Frist reicht eine Anzeige unter Angabe der personlichen Daten und des Be-
endigungszeitpunktes aus, wenn die personliche Meldung nach terminlicher Vereinbarung nachgeholt
wird. Die Pflicht zur Meldung besteht unabhéngig davon, ob der Fortbestand des Arbeitsverhiltnisses
gerichtlich geltend gemacht oder vom Arbeitgeber in Aussicht gestellt wird (§ 38 Abs. 1 SGB I11). Eine
verspatete Meldung bei der Agentur fir Arbeit zieht eine Sperrzeit fiir den Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld von einer Woche nach sich (§ 159 Abs. 6 SGB I11).
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Sukanya Patra Dezernat I - Personal
Hahn



